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o patrimdénio da entidade, permitindo de maneira rapida, o cadastramento. a
classificacdo, a movimentagio, baixa, localizagio ¢ o inventario:

Possibilita o cadastramento de maneira que possa Permiti o agrupamento conforme a
natureza do bem;

Possui informagdes cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, maquinas e etc.) e
imoveis proprios, locados e em comodato, com os dados necessarios ao controle
patrimonial, inclusive identificagdo do setor e pessoa responsavel:

Permiti Efetua a depreciagio e reavaliagdo dos bens individualmente ou global por

natureza ou item;

Possibilita a  emissdo de relatério  por nimero, itens. localizagio,
Departamento/departamento, classe, unidade responsavel. por tipo e por grupo:
Possibilita emissdo de termo de responsabilidade (EPI, Ferramentas, veiculos, etc)
individual, ou por departamento:

Possibilita Emiti relacdo de inclusdes, baixas, reavaliagdes, transferéncia por item ou
por localizagao:

Codificar os bens permanentes de forma a agrupa-los por natureza:

Permiti o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros drgaos da
administragdo pablica; 1

Manter registro historico de todas as movimentagdes dos bens patrimoniais:

Permiti a consulta aos bens por diversos critérios como codigo de identificagdo,
localizagdo. natureza ou responsayel; '

Permiti Registra as comissdes de inventarios informando os membros, vigéncia inicial e
final;

Permiti o registro da abertura e do fechamento do inventdrio, bloqueando a
movimentagio ou destinagdo de bens durante a sua realizagio:

O Médulo de Patrimonio Pablico devera Permiti o controle de Bens que foram enviados
para manutengdo podendo ser ela corretiva ou preventiva:

Permiti Efetua a depreciagio e reavaliagdo dos bens individualmente ou global por
natureza ou item;

Permiti a inclusdo de imagens no bem a ser cadastrado para possivel melhor localizagao
do bem:

Possui relatorios gerenciais para os Setores Administrativos; emissio de Balancetes por
Departamento, Divisdo, Se¢do, Local ou Conta Contdabil Patrimonial:

Permiti o registro do tipo de baixa (venda, doagdes, inutilizagdes, abandono, cessao,
devolugdo, alienagdo, leildo, outros);

Possui relatorios de controle de gastos para a manutengdo dos Bens:

Possibilita emissdo de etiquetas em codigo de barras para anexar ao Bem;

Emiti relatorio. mensal e anual. da movimentagdo de bens informando: saldo anterior,
entradas, saidas e saldo atual para prestagdo de contas:

Possibilita transferéncia de bens em lote, evitando digitagio repetitiva;

Possibilita baixa de bens em lote. evitando digitagdo repetitiva:

Emissio da relagdo de inclusdes por Bens ou por localizagao:

Emissio da relagio de baixas por Bens ou por localizagao:

Emissdo da relagio de reavaliagdes por bens ou por localizagdo;

Emissio da relagdo geral por item e por localizagdo;

Emissio da relagdo das transferéncias por item e por local:

Fornecer dados para contabilizagdo da liquidagdo da despesa, destinagdo, depreciagao ¢
reavaliacdo de bens;
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Possibilita a criagio de um historico de cursos e treinamentos realizados pelo servidor
seja realizado na entidade ou ndo:

Permiti o uso de webcam para tirar fotos de funciondrios vinculando as mesmas
diretamente no cadastro do servidor:

O sistema de Recursos Humanos deverd Possui no minimo os seguintes Relatorios;
Relagio de Lotagdes/Organograma demonstrando a estrutura por nivel;

Relagdio de Requisitos para 0s cargos:

Relagio de Cargos, informando carga hordria, numero de vagas, numero de vagas
ocupadas e vagas disponiveis, saldrios e CBO:

Aniversariantes do M¢s;

Emissdo de documentos:

Funciondrios cadastrados com diversas opgdes de dados a serem gerados, filtrando datas
de admissdes ou demissdes:

Dependentes;

Funcionarios com duplos vinculos;

Ficha de Registro do Empregado com todas as movimentagoes do servidor e foto:
Funciondrios afastados filtrando por tipo de afastamento;

Programagéo de Férias, listagem de férias cadastradas € solicitagao de fCrias:

Vale Transporte: ' .

Certiddo Tempo de Servigo;

Emissio Ficha Ponto com os dias validando sébados, domingos e feriados;

Relagfio Diarias pagas;

Programagio de Licenga Prémio;

Liquido Bancério com opgao de Emiti somente total, com ou sem niimero de contas. com
ou sem nome dos servidores;

Eventos Selecionados por Periodo;

Evolugdo de eventos anual demonstrado por graficos a nivel gerencial Inativar;

Emissido da Folha de Pagamento;
Emissdo do Recibo de Pagamento;
Fmissdo da Guia Previdencidria;
Relagio de Pensfio alimenticia;

Relacidio de Consignados:

Relacdo de Previdéncia anual;

Resumo para Empenho;

Comprovante de Rendimentos;

Folha de Auténomos:

Emissdo Recibo Pagamento Autdonomos;
Relag¢do pagamento Estagiarios:
Comparativo de Folha

Resumo Contabil

SISTEMA DE PATRIMONIO PUBLICO

Possibilita o controle e a manutengio de todos os bens moveis e imoveis que compoem
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O sistema devera suportar a emissdo mensal de documentos para as principais
institui¢des bancarias atendendo ao layout de cada uma delas ¢ também Possibilita a
criagdo de novos layouts quando necessario;
Possibilita a importagio de informagdes nas extensdes .xIs ou .txt como por exemplo:
saldo de vale transporte. horas extras. consignados, faltas, ou qualquer outro evento
desejado nas extensdes referidas;
Possibilita cadastro de eventos por classe, a fim de atender as legislagdes da entidade.
sem a necessidade de criar um novo evento para cada situagdo, como exemplo. a verba de
salarios;
Possui uma op¢io no cadastro de evento que possibilite o usudrio informar se o evento
sera regra ou exce¢do em determinada situagdo para classe, lotago, cargo, funcionario,
outros eventos, ctc:
Possui no cadastro do funcionario um controle individual que permita o usudrio informar
. se o funcionario terd ou nio a incidéncia sobre qualquer evento, como por exemplo:
incidéncia de previdéncia, FGTS e patronal sobre as horas extras para todos os
funcionarios. exceto os funcionaries das matriculas A e B;
Através de parametrizagio deverd Possibilita ao usudrio Gera formulas para a criagdo de
eventos incidentes nos calculo de folha de pagamento. Permiti ainda a utilizagdo de
formulas para calculos de pensdo alimenticia;
Possui tabela onde serdo cadastradas todas as faixas salariais da entidade:
Possibilita ainda, caso ocorra qualquer tipo de reajuste. o sistema devera Possibilita a
readequagdo dos salarios em todos os niveis apenas com a inclusao do indice de reajuste
Permiti definir Grupos Ocupacionais ou Niveis do quadro salarial como inativos,
permitindo a filtragem nas emissdes dos relatorios de salarios inutilizados:
Possui a op¢do de niveis de acesso, sendo que o usudrio administrador podera Controla
todas as telas e funcionalidades do sistema disponiveis aos demais usudrios, como alterar,
incluir. visualizar. excluir, etc.. Possui ainda controle de acesso individual para as
emissoes de relatorios do sistema:
Possui campos no sistema como: credor, matricula, valor e quantidade de parcelas,
devendo, a partir dai, Controla individual ¢ automaticamente todos os empréstimos at¢ a
. altima parcela informada;
Possui cadastro de didrias, desvinculado dos demais servidores, com campos pard
inclusio competéncia. servidor, quantidade, valor, destino, motivo, ato e, atraves das
informacoes langadas, calcular automaticamente a previdéncia das diarias excedentes a
cingiienta por cento do saldrio do servidor:

Configura quais classes terdo o beneficio da cesta basica
Gera automaticamente o controle de cestas basicas conforme o teto da remuneragdo
estabelecida pela entidade: \
Possibilita a criagio de vérios niveis de lotagdo atentando as exigéncias do estatuto \
vigente:
Possibilita ao usudrio criar um mecanismo de pontuagdo por desempenho.
comportamento. atividade realizada. sendo que ao atingir a pontuacio definida. o
servidor serd recompensado com uma gratificagiio ou elevagdo de nivel; -
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dos afastamentos previstos em lei;

Gera o ato legal de concessio do adicional de tempo de servigo:
Gera automdtico a movimentagdo no cadastro do funciondrio apds parecer favoravel da
movimentagao;

Controla automaticamente a mudanga de percentual do adicional por tempo de servigo.
controlado por nivel salarial, faixas de percentual ou progressdo em anos:

Permiti o cadastramento das avaliagdes:

Controla os periodos de avaliagdes:

Processar as avaliagdes;

Possibilita o cadastro dos empregos anteriores;

Permiti a averbag¢iio para fins de tempo de servigo ou previdenciario:

Cadastrar os fornecedores do vale transporte e seus respectivos valores;

Possibilita a criagdo de diversas escalas de trabalho:

Possibilita a cria¢do de tipos de transporte (urbano, metropolitano, intermunicipal, ete);
Fornecer o vale prevendo a dedugo de afastamentos ¢ férias:

Fazer os descontos do vale conforme lei federal ou conforme configuragdo da entidade:
Possibilita o cadastramento de diversos contratos para a mesma pessoa:

Calcular varios contratos concomitantemente para a mesma pessoa:

Fazer o desconto da contribui¢@o previdencidria;

Fazer o desconto do IRRF, somando os diversos contratos da mesma pessoa:

Manter o historico de todos os autdnomos contratados:

Emiti o Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA);

Gera os autdbnomos pagos na competéncia para 0 SEFIP;

Permiti o cadastramento de estagiario, desvineulado dos demais servidores. contendo
pelo menos os campos de “nome do estagidrio”, “curso”, “cargo”, “instituigdo de
ensino”. “coordenador do curso”, “area de atuagdo na entidade”, “lotacio™, “coordenador
do estagio”. “valor da bolsa automatico pelo tipo do cargo” (superior. médio. etc)
“caleulo do valor da bolsa prevendo o desconto dos dias néo trabalhados™;

Possui cadastro de beneficiarios de pensdo. desvinculado dos demais servidores. com
campos para inclusio de informagdo a respeito do inicio e fim da pensdo, tipo de pensao,
forma de pagamento, situag¢do, conta bancaria e pagamentos;

A Contratante necessita que seus usudrios sejam atendidos em tempo real através de
meio de comunicagio online (Chat), para solugdo de davidas e obtengio de orientagoes
para a correta utilizagdo do sistema:

F necesséria a integragdo entre o sistema de recursos humanos com a contabilidade a fim
de resultar em maior confiabilidade na execugiio dos arquivos eletronicos e a diminuigéo
no tempo de elaboragio da folha de pagamento e empenho da contabilidade:

Permiti que o funciondrio visualize e emita o recibo de pagamento desde a sua admissao
através do site da entidade;

O servidor tera acesso ao holerite web através do codigo da matricula ¢ uma pré senha , \
disponibilizada pelo setor de RH, e no primeiro acesso o sistema obrigatoriamente '
exigira alteragdo da pré senha por uma definitiva.

Gera os arquivos no formato exigido pelo Tribunal de Contas do Esi;idlgqp’g:%)a correta
prestagio de contas: St
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Permiti a programagéo de férias para um periodo determinado;

Fazer consignagdes dos valores a serem descontados do servidor no caso de
adiantamento do saléario de férias;

Fazer a apuragdo das médias de verbas variaveis conforme natureza:

FFazer calculo de pensio alimenticia;

Possibilita langamentos e calculos de férias futura;

Emiti o aviso e recibo de férias;

Possibilita o cadastro livre dos modelos de exoneragdo/rescisdo conforme legislacdo
municipal e outras exigéncias;

Possibilita o calculo de rescisdo complementar, tanto diferengas de reajuste salarial
quanto diferencas de verbas pagas a menor ou ndo pagas;

Calcular automaticamente o saldo de férias que porventura o servidor tenha:

Possibilita o calculo das verbas na licenga sem vencimento;

Possibilita a emissio do termo de exonerag¢do/rescisio,

Possibilita a configuragdo do pagamento da 1* parcela do 13° salario em varias parcelas;
Possibilita o desconto de penséo alimenticia;

Fazer a apuragdo da média das verbas variaveis conforme natureza; AR

Prever a dedugio dos afastamentos do exercicio; A o

Prever o desconto do adiantamento da 1? parcela-do 13° saldrio: 7 T LS. @
ool —ul -

Possibilita a simulag¢@o da previsao do 13° salario; \, =235 &
Gera o arquivo de importagdo do Sefip; t\;&{ e
Permiti o cadastro dos tipos de pensdo diversos conforme arbitragem dos juizes: <200 prik
Possibilita o cadastro do beneficiario da pensio;

Permiti o envio de arquivo bancario, Possui relatérios com os dados de gerador ¢
beneficidrio de pensio, informando lotagdo do funciondrio/gerador:

Controla todos os editais do concurso;

Permiti a sele¢fio dos cargos que fardo parte do edital;

Controle de vagas disponiveis com critica caso usudrio queira elaborar edital com
quantidade de vagas superior as disponfveis:

Controla os candidatos inscritos por cargo:

Permiti o cadastramento dos modelos de avaliagao do concurso por cargo:

Permiti o processamento dos resultados do concurso, dando a lista de classifica¢ao
mantendo o registro no banco de dados;

Consignar a vaga a partir do momento da convocagio do candidato;

Permiti avaliacdo de desempenho, anuidade, titulagdo, horas de treinamentos;

Possibilita a concessdo de progressido funcional em qualquer um dos tipos. tanto na
vertical quanto na horizontal;

Permiti a criagio dos modelos de avaliag@o conforme a lei do municipio: \

automaticamente:

Gera o ato legal da concessdo da progressao;

Gera automdtico a movimentagio no cadastro do funciondrio apos parecer favoravel da
movimentacao:

Processar o adicional de tempo de servig¢o verificando a anuidade, processar a dedugio g

Processar o resultado das avaliagdes funcionais. bem como os demais requisitos H\
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Possibilita a consulta do movimento financeiro por periodo desejado, por servidor e/ou
tipo de folha calculada;

Gera relatorio de inconsisténcias durante o calculo da folha de pagamento, possibilitando
exportagdo para formatos diversos, como exemplos, PDF, XLS, TXT e DOC;

Gera relatorio de inconsisténcias na abertura mensal, possibilitando exportagdo para
formatos diversos. como exemplos, PDF, XLS, TXT e DOC;

O sistema devera Permiti cadastro de todas as movimentagdes num unico local.
controlando ainda pelo menos as seguintes movimentagdes: concessio de diarias.
substituigdo. concessio de aposentadoria, concessdo de pensdo, revisio de
aposentadoria/pensio, nomeagdo de servidores efetivos, nomeagdo de servidores efetivos
em comissdo, nomeagdo de servidores em cargo de comissdo, nomeagdo de agente
politico, nomeagio de servidor temporario, nomeagio de func¢do gratificada, nomeagio
de Presidente de Camara, concessdio de estagio, concessdo de gratificagio de fungdo.
concessio de adicionais. cancelamento de gratificagdes e adicionais, averbagdo de tempo
de servico, averbagdo de cursos e titulos, nomeagio de comissdo de trabalho. concessdo
de abono de permanéncia, isen¢do de imposto de renda, isengdo de previdéncia, emissao
de certidio de tempo de servico, movimentagio de grupo de empenhamento,
movimentagdo de conta corrente, nomeagdo cedido, adisposi¢do, remanejamento. adesdo
pedido demissdio voluntdria, reintegra¢dio, Possibilita o calculo automatico de cada
movimentagio. mantendo histérico de todas as movimentagdes para cada servidor;
Controla todos os afastamentos gerados na entidade:

Possibilita a criagdo e configuragiio dos afastamentos previdencidrios e legais
Possibilita o cadastramento de afastamentos futuros;

Mudar a situagio do servidor automaticamente ao término do afastamento:
Calcular automaticamente todos os afastamentos cadastrados:

Permiti a criagdo de relatorios especificos de acordo com as necessidades da licitante
através de gerador de relatério interno(dentro do proprio sistema de Recursos Humanos)
Permiti alteragdes nos relatorios existentes, através de gerador de relatorio interno(dentro
do proprio sistema de Recursos Humanos)

Possui relatérios de simples conferéncia de dados cadastrais, e relatorios complexos

como: folha de pagamento. resumos contébeis. liquido bancério. permitindo exportagao

em formatos de PDF, TXT. XLS, DOC, dentre outros;

Permiti cadastrar Atividades exigidas para o cargo:

Permiti cadastrar Requisitos para o cargo;

Demonstrar todas as movimentagdes geradas para o cargo dentro do proprio cargo;

Permiti defini¢do de lotagdo para atuagio do cargo na entidade;

Permiti definir Piso Salarial para o Cargo:

Controla vagas ocupadas automaticamente; -
Atualizar salarios reajustados automaticamente; /\

Permiti controle de férias especiais;

Possibilita o controle de periodos de férias, bem como os saldos;

Controla automaticamente o periodo aquisitivo, deduzindo faltas ¢ afastamentos:
Possibilita a configuragio conforme a legislagdo do municipio:

Emiti relatorio para programagéo de fCrias;
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Ter mddulo de pregao presencial. além de Controla todo do processo;

Permiti a execugdo do pregdo por item ou lote de itens:

Fazer com que o enquadramento dos lotes possa ser automatico por ltem,
classificag¢io de material/servigo ou global;

Registra de forma sintética os fornecedores que participardo no pregdo:

Permiti a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens:

Permiti a digita¢@o e classificagdo das propostas iniciais de fornecedores definindo
quais participardo dos lances. de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do
Pregao;

O Maodulo de Licitagoes devera Possibilita a classificagdo das propostas do Pregao
Presencial automaticamente. conforme critérios de classificagdo impostos na
legislagao (Lei 10.520);

Registra os precos das propostas lance a lance at¢ o declinio do tltimo fornecedor:
Permiti o acompanhamento lance a lance do pregdo, através de tela que deve ser
atualizada automaticamente mediante a digitagdo dos lances, permitindo  aos
fornecedores participantes uma visao global de andamento do pregao;

O Moadulo de Licitagdes devera Permiti a emissdo da ATA do Pregdo Presencial ¢
historico com os lances; ]

Registra e Controla os contratos (objeto, valor contratado, yigéncia, cronograma de
entrega e pagamento e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos. reajustes
e rescisdes, bem como o nimero das notas de empenho;

Possibilita que possa ser criado o modelo de contratos com campos de mesclagem
para serem usado pelo sistema;

Fazer com que a geragdio do contrato seja automatica, sem que o usudrip tenha que
re-digitar todo o processo;

Registra a reseisdo do contrato indicando motivo e data:

Permiti o cadastro de comissdes julgadoras: especial, permanente, servidores e
leiloeiros, pregoeiro, informando as portarias e datas de designagdo ou exoneragio ¢
expiragio:

Permiti a integragdo com o sistema de contabilidade no que se refere ao bloqueio do
valor da despesa previsto no processo licitatorio;

Permiti Registra a comissdo de licitagdo. pregoeiro, informando os membros.
vigéncia inicial e final;

Permiti consulta aos saldos orgamentarios e financeiros.

Emiti Relatérios com opgdo de Brasdo na emissdo de relatorios:

6.63 Possibilita a realizagio de Backups diarios e semanais em Servidor e nas Estagdes de
trabalho;

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Possui todos os arquivos necessarios para a prestagdo de contas a0 governo. tais como:
SEFIP, DIRF, RAIS, CAGED, PIS/PASEP, SIPREV;
Possui valida¢do do nimero do PIS/PASEP; k
Possui validagiio do niimero do CPF; \
Gera automaticamente o complemento do saldrio aos servidores com saldrio menor que o
definido pela entidade, bem como aplicar automaticamente o redutor salarial aos
servidores com saldrios maiores que o teto previsto em legislag@o; ,
¢
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Registra os processos licitatorios identificando o nimero do processo, objeto,
requisigdes de compra a atender, modalidade de licitagdo e data do processo:

Possui meios de acompanhamento de todo o processo de abertura ¢ julgamento da
licitagdo, registrando a habilitagdo, proposta comercial, interposi¢do de recurso,
anulagdo, adjudicagio e emitindo o mapa comparativo de precos:

O Modulo de Licitagdes devera vedar a utilizagdo das despesas sem que haja
disponibilidade orgamentéria:

O Médulo de Licitagdes devera Permiti sugerir o nimero da licitagdo seqiiencial. ou
por modalidade;

O Madulo de Licitagdes devera Permiti separar os itens do processo por despesa
orgamentaria a ser utilizada;

Gera todos os controles, documentos e relatdrios necessarios ao processo licitatorio,
tais como: ordenagio de despesa, editais de publicagdo, homologagdo e adjudicagio.
atas. termo de analise juridica, parecer técnico e aviso de licitagdes;

Possibilita a entrega do edital e itens a serem cotados em meio magnético, para que
os participantes possam digitar suas propostas e as mesmas possam ser importadas
automaticamente pelo sistema;

Disponibilizar a Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto;

Possui rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo proprio
fornecedor, em suas dependéncias, e posteriormente enviada em meio magnético
para entrada automatica no sistema, sem necessidade de redigitagio;

Ter controle da situagfo do processo de licitagdo, se ela estd anulada, cancelada,
concluida. suspensa ou revogada:

Ter a opgdo de criar modelos de edital padrio para o uso do sistema sem ter que criar
varios modelos para licitagdes diferentes;

Ter modelos para todos os textos de licitagdes:

Utilizar o recurso de mesclagem de campos em todos os modelos de documentos
requeridos nas etapas da licitagdo e pesquisa de pregos;

Ter configuragio de julgamento por técnica, definindo as questdes ¢ as respostas;

Gera a ata do processo licitatorio automaticamente de acordo com o modelo criado:
0O Modulo de Compras, Licitagdes e Contratos devera Permiti Gera arquivos para
atender exigéncias do Tribunal de Contas do Parana, relativos a prestagdo de contas
dos atos administrativos de licitagdes e contratos;

O Médulo de Licitagdes devera Permiti Controla as despesas realizadas ¢ a realizar,
evitando a realizagdo de despesas de mesma natureza com dispensa de licitagao ou
modalidade de licitagdo indevida, por ultrapassarem os respectivos limites legais;

Permiti consulta ao prego praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material;
Permiti as seguintes consultas a fornecedor:

- Fornecedor de determinado produto;

- Licitagdes vencidas por Fornecedor:

Gerenciar os controles necessarios para Registro de Pregos, de acordo com art. 15 da
Lei 8.666/93, facilitando assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, _
diminuindo a necessidade de controle de mercadorias em estoque fisico: ] \
Registra e Emiti as requisicdes de compras e servigos para registro de prego;
Registra e Emiti atas de julgamentos registrando o prego dos fornecedores:
Contém base de pregos registrados;

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA -
Av. Sophia Rasgulaeff, 3506 - Sala (02 - CEP 87043-010 - Fone: (44) 3041-5650 - Maringa - PR e

CNPJ 08.324.898/0001-65 - Inscricdo Municipal CMC 115.293 ¢ ICMS isenta ELOTECH UM

GERMTAO PUBLICA

www.jrsistemaspublicos.com.br - e-mail: jr{w jrsistemaspublicos.com.br PARCERIA




—

—l Y

JRSISTEMAS

e dados do Sistema de Tributagio, no exato layout exigido pelo TCE/PR:
SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES - Especificagiio (requisito)

Possibilita o acompanhamento de todo o processo licitatorio, envolvendo as etapas
de preparagio até o julgamento, publicando, registrando as atas, delibera¢do. mapa
comparativo de pregos, interposi¢do de recurso, anulagdo, revogagdo, parecer
juridico, e sua homologagao e adjudicagao:

Possibilita Efetua o agrupamento de virias solicitagoes de compras dos diversos
setores para um novo processo licitatorio ou para compra direta automaticamente;
Possibilita que seja efetuada a requisi¢io de materiais ou servigos através do
software;

Possibilita o gerenciamento dos fornecedores através de consulta aos processos
licitatorios ou itens de licitagdio e as compras efetuadas ou servigos executados;
Permiti o controle das despesas realizadas e a realizar de mesma natureza com
dispensa de licitagdo, para que néo ultrapasse os limites legais:

Possibilita Controla os gastos por unidade orcamentaria atrayés de limites mensais
preestabelecidos:

Permiti. através do moddulo de compras e licitagdes. o bloqueio de dotagao
or¢amentaria no valor da despesa prevista para o processo licitatorio:

Permiti o cadastramento e o controle da data de validade das certiddes negativas ¢
outros documentos dos fornecedores;

Permiti o cadastramento das certiddes e outros documentos dos fornecedores por
licitagao;

Permiti consulta aos precos de materiais ou por fornecedores, praticados
anteriormente:

Permiti a emissdo da autorizagdo de compra ou servigos:

Emissio da minuta do edital, permitindo que as informagdes da minuta sejam
importadas na elaboragio do edital:

Possibilita a geragdo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Possibilita compartilhamento de informagdes dos modulos de almoxarifado, frotas ¢
patrimonio;

Permiti langamento de pedidos de compra;

Permiti langamento do Anexo 01 (itens do edital), importando ¢ consolidando os
itens cadastrados nos pedidos de compra;

Manter informagdes cadastrais de socios, representantes, contato e conta bancaria
dos fornecedores;

Possibilita restringir o acesso dos usudrios somente a almoxarifado e unidades
or¢amentarias especificas:

Possibilita Efetua os aditivos de crescimento ou supressio podendo cle ser
parametrizado de acordo com a legislagio:

Permite langamento de realinhamentos de pregos sem a obrigatoriedade do
lancamento do contrato;

Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geragio do documento de
“Certificado de Registro Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem
como Registra a inabilitagio por suspensdo ou rescisdo do contrato, controlando a
data limite de inabilitagdo:

Controla as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores;
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Anexo 07 — Demonstrativo dos Limites

Balango Or¢amentario:

Demonstrativo da Execugio da Despesa por fungdo/subFungao;

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

Demonstrativo do Resultado Nominal:

Demonstrativo do Resultado Primario:

Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgiio;

Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino;
Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital;
Demonstrativo da Receita de Alienagio de Ativos e Aplicagdo de Recursos;
Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Saude:
Demonstrativo das Despesas de Carater Continuado Derivadas das Parcerias Piblicas ¢
Privadas Contratadas.

ATENDIMENTO AO TCE-PR SIM AM. - Especificacio (requisito)

Possui os cadastros padrdo do sistema de contabilidade: Entidade, Exercicio, Credor,
Banco, Plano de Contas, Historicos, grupos de relatorios:

Cadastro de Parametros da Despesa e da Receita;

Cadastro de Despesa e de Receita;

Cadastro de Convénio Auxilios e Programas;

Cadastro de saldo anterior de Fonte de Recurso:

Cadastro dos codigos do IBGE;

Cadastro da Lei Orgamentaria;

Possibilita alteragdo do Movimento Contas Deposito;

Possui rotina de importagdo do didrio de arrecadagdao da tributagio para posterior
conferéncia, tratamento e geracao;

Possibilita alteracdo do Diario Arrecadagdo com rotina automatica de verificacdo de
CPF/CNPJ invalidos de contribuintes, informando o percentual de CPF/CNPI vilidos:
Possibilita manuteng@o da Receita por Fonte para ajustes necessarios ao fechamento do
SIM-AM;

Possui rotina importagio/manutengdo das ocorréncias dos Tributos do Exercicio e em
Divida Ativa;

Possui rotina de importagdo/manutengdo do Edital Contribuigio de Melhorias;

Possui rotina de importagdo do Rol de Contribuintes Inscritos em Divida Ativa:
Possibilita a manutengdo do Rol de Contribuintes Inscritos em Divida Ativa;

Possui rotina de conferencia e ajuste de CPF/CNPJ invalidos no Rol de Contribuintes
Inscritos em Divida Ativa, com emissdo de relatorio de CPF/CNPJ invilidos:

Possui rotina de conferencia que apresente saldo detalhado por TRIBUTO ¢
EXERCICIO dos dados do Rol de Contribuintes Inscritos em Divida Ativa, para
conferencia dos dados tributarios e contabeis;

Relatorios demonstrativos de movimentagio: empenhos emitidos e por tipo de licitagao,
restos a pagar, liquidagdo, pagamentos, realizagio de receita, divida flutuante, realizavel
e contas bancarias.

Relatdrios demonstrativos cadastrais de parametros da Despesa, Receita ¢ de Bancos:
Geragio de todos os arquivos em formato de texto exigidos pelo TCE/PR para
importagio no Sistema de Informagdes Municipal-Auditoria Mensal(SIM-AM) do
Tribunal de Contas do Parana: parte cadastral, toda parte de execugdo orgamentaria, LRF
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Configura o modelo de cheque, oportunizando a flexibilidade para imprimir qualquer
tabulacio de formulario de cheque de qualquer banco

Parametrizagio da Emissdo de Cheque, Cheque de Transferéncia Bancaria ¢ Bordero de
Pagamentos:

Possui controle da numeragio dos cheques através de processo automatico ou nao
automatico:

Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatorio de Conciliagdo Bancéria de
todas as contas dos bancos. Permiti conciliar automaticamente toda a movimentagao de
conta banco de um determinado periodo:

Possibilidade de inclusido ou estorno dos langamentos a qualquer periodo, deixando,
automaticamente, os saldos das contas atualizados:

Permiti geragio do Borderd em meio magnético: Permiti a criagio de arquivos de dados
para envio de Borderd aos bancos, conforme layout de cada instituigdo bancaria
Possibilita a impressio de cheque avulso, em maquinas proprias de impressdo de cheque.
Exemplo de maquinas: Check Pronto, NCR 2012, BEMATECH, outras;

Possui calendario de feriados, evitando que o usuario faca langamentos em datas
indevidas;

Possui relatorios demonstrativos de execugdo orgamentaria com filtros personalizados,
por Credores. Empenhos, Didrio, Razéio e inconsisténcia:

Possui relatorios demonstrativos de Execugiio extra-orgamentaria com  filtros
personalizados, de Despesa Extra e Restos a Pagar

Possui relatérios demonstrativos de movimento de caixa, como boletim de caixa,
cheques, integragdo com a tributagdo. langamentos contibeis, razao da tesouraria, saldos
e transferéncias bancarias;

Possibilita a realiza¢do de Backups didrios e semanais em Servidor e nas Estagdes de trabalho.

GERENCIAMENTO DE LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL Especificacio
(requisito)

Possui os cadastros padrdo do sistema de contabilidade: Entidade, Exercicio. Credor.

Banco, Plano de Contas, Histdricos, grupos de relatorios:

Cadastro da receita corrente liquida, onde para o Estado do Parana ¢ efetuada de forma
automadtica, na hora de Gera os relatorios

Cadastro da receita corrente liquida, onde para o Estado do Parana ¢ efetuada de forma
automatica, na hora de Gera os relatorios:

Cadastro da dedugiio da receita, onde para o Estado do Parana ¢ efetuada de forma
automatica, na hora de Gera os relatorios;

Cadastro de gasto com pessoal, onde para o Estado do Parana ¢ efetuada de forma
automatica, pelo qual busca dos empenhos langados na despesa 3.1.00.00.00.00 — Pessoal

e Encargos Sociais:

Cadastro de configuragdes, possibita apontar conta de repasse para RPPS e contas de

saldo financeiro Fundeb; ~
Anexo 01 — Demonstrativo com Despesas com Pessoal
Anexo 02 — Demonstrativo da Divida Consolidada

Anexo 03 — Demonstrativo das Garantias e Contra-Garantias de Valores . \
4 . - ST A,
Anexo 04 — Demonstrativo das Operagdes de Crédito Cii >N

Anexo 05 — Demonstrativo das Disponibilidades de Caixa f Fie

Anexo 06 — Demonstrativo dos Restos a Pagar %
. ;

<
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Estornos de Pagamento;,
Importagdes dos atos e decretos orgamentarios;
Importagio dos das movimentagdes bancarias € respectivas conciliagoes;
Importagio de documentos Fiscais das respectivas liquidagdes:
Importagdes das Liquidagdes, estorno de liquidagdes, pagamentos e estornos de pagamentos de
restos a pagar;
Possui rotina de verificagio da Ordem Cronologica, dos empenhos, Liquidagdes e Pagamentos
de empenhos;
Possui rotina de verificagdo da ordem seqiiencial de Empenhos, Liquida¢bes ¢ Pagamentos
Faltando (numeragio saltada);
Verifica se os planos de contas da Receita e Despesa estdo de acordo com o padrao do tribunal
de contas:
Incluir, excluir ¢ alterar contas do Plano de Contas Contabil automaticamente através da rotina
de atualizag@o do sistema sempre que houverem mudangas determinadas pelo TCE/PR, deixando
o plano contabil sempre ajustado ao padrao do TCE/PR;
. Verifica se todas as liquidagdes de empenhos e restos estdo com os documentos fiscais

informados;

Verifica a validade de CPF E CNPJ de Fornecedores:;

Verifica no pagamento a conta corrente do favorecido;

O plano de contas contabil deve ser atualizado automaticamente pelo sistema, sem-pre que o
TCE/PR Efetua modificagdes incluindo, excluindo ou alterando contas, de-ve haver uma
atualizacdo no maximo em sete dias.

O sistema deve Possui o recurso da utilizagao de CONTAS CORRENTE NO PLANO DE
CONTAS CONTABIL. Este deve manter o padrio do TCE/PR havendo a necessidade de
desdobramento das contas do plano, o plano contabil mantera sempre o mesmo padrio, onde
houver a necessidade o sistema deve Possibilita a utilizagio do recurso da criacdo de contas
corrente para a conta plano

TESOURARIA - Especificacio (requisito)

Possui os cadastros padrdo do sistema de contabilidade: Entidade, Exercicio, Credor,
Banco, Plano de Contas, Historicos, grupos de relatorios;
Cadastro de Contas Bancarias;

. Cadastro de Impressora;
Configuragdo de modelo de impressao:
Configuragdo automatica de cheque, podendo ser impressos em Impressora Matricial.
Laser ou Impressora de Cheques:
Possui tabela de Log do Sistema, onde ficam registradas todas as movimentagdes
realizadas pelo usuario:
Possui ferramenta de auto-ajuda em todas as telas. o “help” pressionando a tecla F1.
Ser totalmente integrado com o Sistema de Contabilidade Puablica,
Possui controle de abertura e fechamento do caixa por dia;
Controla os saldos das contas bancarias, com a emissdo de cheque ou borderd para
pagamentos dos credores;
Possui uma (nica tela de Pagamentos com a opgdo pra Efetua pagamentos de empenhos ; \
orcamentarios, restos a pagar e despesas extras, podendo informar o numero do cheque,
borderd, debito automatico e outros tipos de documentos de pagamentos:
Impressdo dos cheques e respectivas copias, informando o Banco e intervalo de cheques:

q
[
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do exercicio:

Permiti movimentagdo das cotas financeiras e trimestrais;

Possibilita controle total das despesas extra-oramentdrias, emitidas, pagas e apagar. por
fornecedor e por contas de despesas extras, inclusive com emissdes de notas de despesas extras
pra se comprovar o pagamento das mesmas;

Possui cadastro de contratos e contratos de divida com campo de validade de FGTS, INSS e
SFE:

Possui cadastro de prestagio de adiantamentos:

Possui cadastro de interferéncia financeira. subvengdes sociais e obras;

Possui controle de emissdo de diarias e a sua devida destinagio, conforme padrao do tribunal de
Contas do Estado do Parana(SIM-AM);

Possui controle de convénios efetuados com entidades financeiras

Efetua cancelamento de restos a pagar tanto pela receita, bem como pelas variagoes
patrimoniais;

Efetua a inscri¢io automdtica de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao final do
exercicio;

Possibilita inclusdo de empenhos de restos a pagar manualmente,

Possibilita a consulta de documentos fiscais de empenhos de restos a pagar.

Possibilita a Consulta dos seguintes itens de Empenhos:

- LiquidagOes e seus estornos

-Pagamentos e seus estornos

-Ordens de Pagamento e seus estornos

- Documentos Fiscais

Sendo de empenhos de qualquer exercicio contabil, estando eles ou néo inscritos em Restos a
>agar, tudo em uma Gnica tela de consulta, sem ter que logar em outres exercicios do sistema:
Possui demonstrativos de toda parte cadastrais do sistema. listagem de bancos, de fontes de
recursos e fontes TCE. gasto com pessoal, origens de recursos, contas bancdrias, listagem de
NAD, de lei e decretos. relatdrio do log de usuarios, desdobramentos da despesa

Possui demonstrativos de execugdo orgamentaria com filtros personalizados, por Credores,
Empenhos, Diario, Razdo e inconsisténcia

Possui demonstrativos de Execugdo extra-orgamentaria com filtros personalizados, de Despesa
Extra e Restos a Pagar

Possibilita através de demonstrativos gerenciais o acompanhamento de todo o processo contabil
realizado no sistema, de despesa, receita, financeiro, da educagio e satde:

Permiti a emissdio de todos os anexos previstos na Lei 4.320/64, pela Lei 9.755/98, ¢ da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC 101/00;

Gera relatorio de Contas Publicas para publicagio em site:

Integragdo com o sistema de Compras, importando e exportando dados, gerando Empenhos com
os dados de Autorizagdes da Despesa emitidas pelo Compras/Licitagdes:

Integragdo com o sistema de Folha de Pagamento, gerando automaticamente os Empenhos,
Liquidagdes e Notas-Extra Orcamentarias da folha de pagamento:

Integragdo com o sistema de Orgamento, importando Despesa, Receita e Cota Trimestral:
Exportar os langamentos realizados na contabilidade em arquivo texto;

Importar os langamentos realizados na contabilidade de outra entidade através de arquivo texto:
Importar dados e gera arquivo referente a0 Manual, exigido pela Receita Federal:

Possibilita a Importagio ¢ Exportagio de movimentos contabeis de Unidades Gestoras
Descentralizadas

Importagdao dos Empenhos, Anulagdes, Liquidagdes, Estornos de liquidagoes. pagamentos e

fi
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Cadastro do Plano da Despesa utilizando as contas no Padrio do TCE/PR, “sem contas de
relacionamento”. O cadastro, as consultas e a movimentagdo das contas do Plano da Despesa em
qualquer tela do sistema deverdo ser sempre feitas pela conta padrio do TCE/PR(exatamente
igual ao exigido pelo TCE/PR);
Cadastro da Dupwa com opgdo de consulta do valor or¢ado, que permita tambeém ver ificagdo de
saldos orcamentarios ¢ de toda a movimentagdo no periodo desejado, tudo na tela do proprio
Cadastro da Despesa, permitindo maior agilidade nessas operagoes;
Cadastros das contas de Retengdes a serem utilizadas no Empenho:
Cadastro e configuragio de Integragao Patrimonial:
Cadastro de desdobramentos e sub-desdobramentos dos elementos da despesa de acordo com o
padrao do TCE/PR:
Possui cadastros de tipo de vinculo, de gasto com pessoal, tipos de especificagdes, itens fisicos
financeiros area de atuagio e tipo de documentos fiscais:
Permiti a formatagdo dos formularios de Nota de Empenho, Anulagao de Empenho, Liquidagao,
Estorno de Liquidagdo e Ordem de Pagamento, Sub Empenho, Despesa Extra, quaisquer outros

. documentos contabeis que a entidade necessitar;
Permiti o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo sem ter havido o fechamento contabil do
periodo anterior, com atualizagio de saldos e manutengdo da consisténcia dos dados:
Possui registro de senha para liberagio do més corrente disponibilizado diretamente no site da
empresa sem necessitar de auxilio téenico;
O sistema possui ferramenta de auto-ajuda em todas as telas, o ‘help’ pressionando a tecla F1I.
Possui tabela de Log do Sistema, onde ficam registradas todas as movimentagoes realizadas pelo
usuario:
Contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas
dobradas;
Possibilita o langamento das Retengdes na Emissiio do Empenho, na Liquidagao ou na Ordem de
Pagamento, conforme parametrizagao;
Possibilita a contabilizagdo das Retengdes da Liquidagdo ou no Pagamento do Empenho.
conforme parametrizagio;
Possibilita a Incorporagio Patrimonial na Emissdao do Empenho ou Liquidagao;
Possibilita os Langamentos por Evento Contabil;
Possui integragdo com os sistemas de Orcamento. Compras, Licitagdes. Patrimonio.
Almoxarifado e Sistema de Protocolo

. Possui integragdo com os sistemas de Folha de Pagamento através de arquivos TXT ou em rede.
de acordo com o LAY-OUT fornecidos pela Prefeitura
Possibilita o controle dos Empenhos de Recursos Antecipados (Adiantamentos, Subvengoes.
Auxilios e Contribuigdes):
Possibilita consulta em tela da movimentagdo das contas receita, despesa ¢ plano de contas, en
qudlquu periodo do exercicio pm&.lbilllando ldmbem a lI'I'IpIL,H':.dO dd mesma;

gerenciais;

Possui a integragdo dos sistemas or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e de compensag¢ao:
Possibilita a impressdo de nomes e cargos para assinatura ao final dos relatorios:

Permiti a abertura de créditos adicionais, devendo haver recurso no sistema para exigir que o (™
usuario informe a legislagdo que autoriza a operagio, com opgdo de impressdo dos decretos no \
lay-out que a prefeitura desejar; '
Possibilita bloqueio e desbloqueio de dotagdes; \
Efetua transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no encerramento
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Permiti a importagdo do Orgamento da Receita e da Despesa de forma automatica de acordo com o
exercicio anterior, com opgio de importar com os mesmo valores ou com valores zerados
Possibilita Efetua conferéncia dos valores da Receita e da Despesa, através de rotina automatica;
Permiti aplicar percentual em cima dos valores do Or¢amento da Receita ¢ Despesa, através de
rotina automatica:

Possibilita importagdo e exportagdo do Or¢amento através de arquivos textos.

Permiti a emissio de todos os anexos previstos na Lei 4.320/64:

Permiti acompanhando através de relatorios demonstrativos do orgamento analitico. do quadro de
detalhamento da despesa, das cotas trimestrais, tabela explicativa da receita ¢ da despesa,
demonstrativos de obras ¢ servigos comparativos por fonte de recurso;

Possui relatérios demonstrativos de toda parte cadastral do Orgamento, de Pardmetros da Receita ¢
da Despesa e Fonte de Recursos;

Possibilita a visualiza¢io do Orgamento através de graficos, possibilitando a geragio por nivel de
receita, de despesa por orgdo, por programa e por natureza da despesa;

Possibilita a realiza¢do de Backups diarios e semanais em Servidor e nas Estagoes  de trabalho:

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA- Especificaciio (requisito)

Cadastro da entidade de acordo com o contrato, com opgdo de Brasao na emissao de relatorios:
Cadastro do exercicio em uso com op¢do de escolha do medelo do Plano de Contas Contabil,
modelo do Plano da Receita ¢ Plano da Despesa, de acordo com a Legislagio vigente.
permitindo apontar o percentual do limite de Créditos Adicionais, ¢ possivel fechar os meses que
ja foram enviados para o Tribunal de Contas, possibilita aplicar o percentual da Corregdo
Org¢amentaria, opgdo de consolidacdo de relatorios com as demais entidades cadastradas:
Possibilita controle de acesso aos programas, onde pode ser selecionado quais telas determinado
usuario podera ter acesso e qual o nivel de permissdo, inclusio efou exclusio, alteragio de
dados:

Cadastro de historicos padrdes:

Cadastro de Origens de Recursos, Banco, Grupo e itens da Despesa;

Cadastro de credor com possibilidade de apontar sua situagdo. Campos para documentagao. que
permite apontar as contas débitos para emissdo de notas extra-orgamentdrias, € campo para
registro das certiddes negativas de FGTS e INSS

Cadastro de cargos para assinaturas nos relatorios, com opgao de relacionamento do cargo com a
Unidade Orgamentéria, ¢ possibilitando ter o mesmo cargo cadastrado para pessoas diferentes
por exercicio;

Cadastro de Fonte TCE e Fonte de Recurso;

Cadastro e configuragiio de modelo de impressio

Possui Plano de Contas Contabil, Plano de Receita e Plano de Despesa em tabelas separadas
exatamente igual ao Padrio do TCE/PR;

Trabalhar com Plano de Contas Contabil no modelo NBCASP(Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico) utilizando as contas no padrio definido pelo TCE/PR,
"sem contas de relacionamento". O cadastro, as consultas e a movimentagio das contas do Plano
Contabil em qualquer tela do sistema deverdo ser feitas pela conta padrio do plano
contabil(exatamente igual ao exigido pelo TCE/PR).

Permiti na tela do proprio Cadastro do Plano de Contas Contéabil, consultas da movimentagdo das
contas, Possibilita emissdo de razdo contabil, demonstrar saldo anual, mensal e diario,
permitindo maior agilidade nessas operagdes:

oy
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Emiti Relatérios: Demonstrativos do PPA, conferencia da receita e da despesa, programas
finalisticos. resumo das agdes por fungdo e sub-fung¢do, classificagdo dos programas por Macro
Objetivos, receitas realizadas e estimadas, receita corrente liquida. resultado fiscais projetados.
recursos previstos para educagdo, saide e fundeb, demonstrativo para audiéncia publica:
Elaboracdo e proje¢do da Receita. separando o que ¢ Receita Arrecadada (Receita Mensal).
Orgada (PPA) e prevista (PPA):
Elaboragdo e proje¢do da Despesa, separando o que ¢ Despesa Executada (Despesa Mensal),
Orgada (PPA), e prevista (PPA);
Elaboragdo e proje¢do da Divida Publica, com opgdo de importar dados do Orgamento ¢ digitar
Receita de Privatizagoes e Passivos Reconhecidos;
Evolugio do Patrimonio, apontando o Patriménio Liquida, Capital, Reservas e Resultado
Acumulado;
Alienagiio de Ativos, separa das receitas realizadas por exercicio e despesas Liquidadas:
Cadastro de Renuncia Receita;
Cadastro da Expansido da Despesa:

.‘ Cadastro dos Riscos Fiscais;
Cadastro das Variaveis, com previsdo e projegio do PIB, taxa de juros, cimbio, Inflagdo média;
Possui o cadastro da Lei, com os campos disponiveis para preenchimento da entidade:
Cadastro de Metas Previdéncias por Receitas e Despesas Previdenciarias com campo para as Intra-
Orcametarias, e saldo das disponibilidades financeiras do RPPS:
Cadastro da Projegao Atuarial para 35 anos.
Emiti Relatorios: Demonstrativos da LDO, metas fiscais, avaliagdo do cumprimento das metas
fiscais, comparativos, evolug@o patriménio liquido, receitas e despesas RPPS, rentincia de receita,
margem de expansio.
Lei Or¢amentaria Anual (LOA)
Geragio da proposta orgamentéria para o exercicio financeiro seguinte com base na utilizagio do
orcamento do exercicio em execugdo e anteriores, permitindo a atualizagiao do conteudo ¢ da
estrutura da proposta gerada e a distribuigdo do orcamento por Departamento conforme as
Instrugdes Téenicas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) e da Departamento do
Tesouro Nacional (STN):
Possibilita a montagem do Or¢amento de forma automatica;
Possibilita a elaboragio do Orgamento Consolidado do Municipio e das Unidades Gestoras
Descentralizadas;

. Possui dispositivo de Aprovagio do Or¢amento. indicando sua liberagdo para execugio:
Permiti a altera¢do dos valores do Orgamento. ndo havendo necessidade de estorno enquanto o
mesmo ndo estiver aprovado:
Possibilita o bloqueio das movimentages de previsdo de receita ¢ fixagio de despesa apos a
aprovagio do Orgamento; :

meio da aplicagio de percentuais ou indices aprovados em lei:

Possui Tabela explicativa da receita e despesa:

Cadastro de Interferéncia Financeira;

Emissao de relatorios da proposta or¢amentaria municipal consolidada com as demais entidades:
Emissio de todos os anexos do Orgamento, global e por drgdo, fundo ou entidade da
administragio direta, autarquia, fundagdo ou empresa estatal dependente. -
Possui total integragio com o Sistema de Contabilidade
Possibilita de forma automatica a importagio dos Parametros de Lei, Parametros da Receita ¢ da )
Despesa de acordo com o exercicio anterior; \
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TOMADA DE PRECOS 7/2013- CMS

ANEXO 11

CARACTERISTICAS TECNICAS OBRIGATORIAS DOS SOFTWARES
APLICATIVOS DE GESTAO E SERVICOS A SEREM REALIZADOS.

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA

pessoa juridica de direito privado, com sede a Av. Shophia Rasgulaelf 3506, Jardim Novo
Oasis, Maringa-PR. devidamente inscrita no CNPJ sob n° 08.324.898/0001-65. inscri¢do
estadual isenta,. neste ato representado por seu representante legal, ROSALVO BACELAR
DE LIMA JUNIOR. brasileiro, casado, gerente relacionamento & mercado, portador da CI
RG 4.408.032-0 SSP PR e CPF MF 765.986.759-87, residente e domiciliado a Rua
Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade, Maringa-PR: Apresentamos:

GERENCIAMENTO DO PLANO PLURIANUAL E DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

Especificacgio (requisito)

Cadastro da Entidade conforme contrato e com possibilidade de utilizar o Brasdo nas emissoes de
relatérios;

Cadastro do exercicio a ser elaborado o Or¢amento com opgio de modelo de despesa e receita a
ser utilizado e de consolidacio de relatorios nas entidades;

Cadastro da versao do Orgamento com ope¢do de selegdo da situagio da mesma,

Parametros da Receita: Cadastra os codigos das receitas com campo para nivel sintético, pelo qual
na propria tela pode ser executada a conferéncia de niveis:

Parametros da Despesa: Os codigos sdo cadastrados separadamente por Orgio, Unidade
Or¢amentdria, Fungdo. Sub-Fun¢do, Programa (possui campo para Objetivo e Publico alvo.
Indicadores), Projeto/Atividade e Natureza da Despesa:

Possui cadastro do Identificador da Fonte, Grupos de Fonte e Fontes de Recursos conforme
exigéncias do STN; -
[ possivel cadastrar os Indicadores e Macro Objetivos para o PPA;

Possui campo para cadastro de Legislacao, Fonte TCE e Fundos Especiais:

Possui registro de senha para liberagdo do més corrente:

O sistema possui ferramenta de auto-ajuda em todas as telas, o *help’ pressionando a tecla F1.
Elaboragao dos langamentos com versdo original ou versdo alterada (gerada pelo sistema),
separando as despesas pelos anos correspondentes ao PPA;

[mporta os indices e Formulas do PPA:

Elaboragdo dos langamentos do Plano Plurianual da Receita, ja aplicando o calculo das formulas ™
para Gera os valores. e também aplica a proje¢do para os proximos exercicios; fv

Importa PPA alterado da receita: \

=
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TOMADA DE PRECOS 7/2013- CMS

DECLARACAQO

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA .

pessoa juridica de direito privado, com sede a Av. Shophia Rasgulaeff 3506. Jardim Novo
Oasis, Maringa-PR. devidamente inscrita no CNPJ sob n® 08.324.898/0001-65. inscrigdo
estadual isenta,, neste ato representado por seu representante legal, ROSALVO BACELAR
DE LIMA JUNIOR. brasileiro, casado, gerente relacionamento & mercado. portador da CI
RG 4.408.032-0 SSP PR e CPF MF 765.986.759-87, residente e domiciliado a Rua
Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade, Maringa-PR; Declaramos para todos os fins de
direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagdoinstaurada pela Camara Municipal de
Sarandi (PR), que instalaremos os sistemas. eonverteremos os dados. parametrizaremos ¢
treinaremos o pessoal. no prazo maximo de 3 (trés) dias.

E por ser verdade, assina a presente declaragdo sob as penas da lei.

Maringa,

4

ROSALVO BACELAR DE LIMA JUNIOR
Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade — CEP 87047-100 Maringa-PR
CPF 765.986.759-87
CI RG 4.408.032-0 SSP PR
Gerente de Relacionamento & Mercado

3 de agosto de 2013
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TOMADA DE PRECOS 7/2013- CMS

DECLARACAO
Atendimento Item 10 Proposta Técnica

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA

a pessoa juridica de direito privado, com sede a Av. Shophia Rasgulaeft 3506, Jardim
Novo Oasis, Maringd-PR, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 08.324.898/0001-65,
inscrigdo estadual isenta,, neste ato representado por seu representante legal,
ROSALVO BACELAR DE LIMA JUNIOR, brasileiro. casado. gerente relacionamento
& mercado, portador da CI RG 4.408.032-0 SSP PR e CPF MF 765.986.759-87,
residente ¢ domiciliado a Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade. Maringa-PR:
Declaramos implantar e converter os dados na sede da contratante.

E por ser verdade, assinaa presente declaracio sob as penas da lei.

13 de agosto de 2013

ROSALVO BACELAR DE LIMA JUNIOR
Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade — CEP 87047-100 Maringa-PR
CPF 765.986.759-87
CI RG 4.408.032-0 SSP PR
Gerente de Relacionamento & Mercado ( \
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/08/2013
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 32.0 (16/01/2013) HORA : 08:56:33
PAG : ooos/ooos<:¥;2/
RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA

. ‘ : N° ARQUIVO: PTBvOhw370a0000-9
EMPRESA: JR SISTEMAS DUBLICOS LTDA EPP N® DE CONTROLE: PAISICKgG3s0000-2 INSCRICAO: 08.324.898/0001-65
COMP: 07/2013 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 0.98 RAT AJUSTADO: 0.00

TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:

LOGRADOURQO: DONA SOPHIA RASGULAEFF 3506 BAIRRO: JD NOVO OASIS CNAE PREPONDERANTE: 6201500
CIDADE: MARINGA : CEP: 87047-300 TELEFONE: 0044 3029 2179 CNAE: 6201500

VALOR DEV PREV S0C CALCULADO SEFIP: .55 CONTRIR SEGURADOS - DEVIDA: 4.229.91
SALARIO FAMILIA: .36 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: .00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: .00

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: LoD 13% SAL}&RIQ MATERNIDADE: .00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: .00 COM PRODUCAO PJ: .00

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: .00 COM PRODUCAO PF: .00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: .00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: .00

COMPENSAGAO LB ‘
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO:
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AQ LIMITE DOS 30%:

RETENGCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: ; VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR:

BASE DE CALCULC APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: " 25 ANOS:
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: QUANTIDADE:

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H 2 I1: 12
N2: N3: Ol:
03: 04: Q5:
V3: W : X




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 32.0 (16/01/2013)

EMPRESA: JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA EPP

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMC DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS

858100000285 973801791300 807559050800

N° DE CONTROLE: PAISIcXgG3s0000-2

DATA: 06/08/2013 é;g,/
HORA :

O 08:56:33
PAG : 0005/0006

832489800016

N® ARQUIVO: PTBvOhw370a0000-9

INSCRIGAO: 08.324.898/0001-65
COMP: 07/2013 (COD REC:115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 CUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 0.98  RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR /OBRA : INSCRICAO:

LOGRADOURO: DONA SOPHIA RASGULAEFF 3506

BATIRRO: JD NOVO OASIS

CNAE PREPONDERANTE: 6201500

16

CIDADE: MARINGA UF: PR CEP: 87047-300 CNAE: 6201500
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AQO FGTS E DECLARACAC A PREVIDENCIA
FGTS - B%
REMUNERAGAO SEM 13° SALARIO 36.217,27
REMUNERAGCAO 13° SALARIO 0,00
QUANTIDADE TRABALHADORES

VALORES DC FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/08/2013

DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS
2.897,38 0,00

CONTRIB SOCIAL
0,00

ENCARGOS CONTRIB SOCIAL
0,00

TOTAL RECOLHER
2.897,38



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP £.40 (22/03/2012) TABELAS 32.0 (16/01/2013)

DATA: 06/08/2013

HORA:  08:56:33 Ci;2,/

PAG : 0004/0006

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DC FECHAMENTO - EMPRESA

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AOQ FGTS E DECLARACAC A PREVIDENCIA

858100000285 973801791300 B07559050800 832489800016

f?:;

) N°® ARQUIVO: PTBvOhw370a0000-9
EMPRESA: JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA EPP N® DE CONTROLE: PAT5IcXgG3s0000-2 INSCRIGAO: 08.324.898/0001-65
COMP: 07/2013 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 0.98 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR /OBRA : ) INSCRIGAO;

LOGRADOURO: DONA SOPHIA RASGULAEFF 3506 BAIRRO: JD NOVO OASIS CNAE PREPONDERANTE: 6201500
CIDADE: MARINGA UF: PR CEP: 87047-300 CNAE: 5201500
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13° REMUNERAGEO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 16 36.217,27 0,00 316.217,27 0,00
11 3 4.905,00 0,00 4.905,00 0,00
TOTAIS: 19 41.122,27 0,00 41.122,27 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.20 (22/03/2012)

MODALIDADE

TABELAS 32.0

DATA:
HQRA:
PAG

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(16/01/2013)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AC FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

06/08/2013
08:56:33
00032/0006

858100000285 273801791300 B07559050800 832489800016

EMPRESA: JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA EPP INSCRIGAO: 08.324.898/0001-65
COMP: 07/2013 COD REC:115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES : 2 RAT: 0.0 FAP: 0.98  RAT AJUSTADO: 0.00
_TOMADOR/ORRA : INSCRICAOQ: g
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CRO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
FABIO RICARDO BARBOSA 128.71159.52-5 02/05/2008 11 01210
1.635,00 0,00 0,00 179,85 0,00 0,00
HEMERSON FERNANDO GIACHINI 170.56042.73-0 01/06/2011 11 01210
1.635,00 0,00 0,00 179,85 0,00 0,00
ROSALVO BACELAR DE LIMA JUNIOR 123.09414.30-3 01/03/2007 11 01210
1.635,00 0,00 0,00 179, 85 0,00 0,00
TOTATS DA EMPRESA/TOMADOR
41.122,27 0,00 0,00 4,229,091 2.897,238 0,00

A
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF % Ko DATA: 06/08/2013
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 32.0 (16/01/2013) ; y HORA:  08:56:33 <::§E7/
PAG : 0002/0006
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAQ A PREVIDANCIA

858100000285 973801791300 807559050800 832489800016 <
EMPRESA: JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA EPP INSCRICAO: 0B.324.898/0001-65
COMP: 07/2013 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 0. 98 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/OBRA : B INSCRIGAQ:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAC CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CRO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

WILLIAN ROGERIO MUNIZ 127.51310.49-6 01/02/2007 01 03132

4.124,28 0,00 0,00 453,67 329,95 0,00




MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 32.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(16/01/2013)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858100000285 973801791300 B07559050800 832489800016

DATA :
HQRA:
PAG

06/08/2013
08:56:33
0001/0006

EMPRESA: JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA EPP INSCRIGAO: 08.324.898/0001-65

COMP: 07/2013 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 QUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,98  RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR /OBRA : INSCRICAO: B

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAC CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACEO CBO

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIE SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

ANDERSON CARDOZO DE SOUZA 125.50415.90-8 30/01/2012 o1 03132

2.043,78 D, 00 0,00 183,94 163,51 0,00

ANDERSON ELIAS DA SILVA 131.65837.49-9 20/07/2009 01 03132

2.215,50 0,00 0,00 243,70 177,24 0,00

BRUNO AUGUSTO BARBATO DE CASTRO 201.06916.42-9 14/05/2013 01 03132

1.213,81 0,00 0,00 97,10 97,10 0,00

CAROLINE EMERICK TOSO 204.67846.88-4 04/06/2013 01 04110

846,00 0,00 0,00 67,68 67,68 0,00

CLAUDINEI APARECIDO CHICHINELLI- 123.89359.62-2 01/08/2011 01 03132

4.373,41 0,00 0,00 457,49 349,88 0,00

DAYANE REGINA DE LIMA MUNIZ 131.21067.52-3 02/05/2011 01 03132

2.058,30 0,00 0,00 185,24 164,66 0,00

ELIANE COELHO FELIPE 160.05954.79-3 03/06/2013 01 03513

574,47 0,00 0,00 77,95 77,95 0,00

FABIO GERMANO GUERRA 127.38897.51-9 21/09/2009 01 03132

2. 208),/59 0,00 0,00 243,38 177, 01 0,00
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4.203,10 0,00 0,00 457,49 336,24 0,00
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530,00 0,00 0,00 74,40 74,40 0,00

MARCELOC APARECIDO PORFIRIO DE SOQUSA 121.98996.18-0 25/10/2007 01 02031

3.895,05 0,00 0,00 428,45 311,61 0,00

RICARDO ANDRE BEVILAQUA TEIXEIRA 126.98676.52-5 09/01/2012 01 04110

2.183,40 0,00 0,00 240,17 174,68 0,00

ROMOALDO BARBOSA 100.22519.86-3 02/06/2008 01 03171

1.3122,98 0,00 0,00 89,83 89,84 0,00

VAGNER RODRIGUES DA SILVA 190.03753.64-7 03/03/2010 01 02031

2.301,12 0,00 0,00 253,12 184,08 0,00

VALERIA CAMPANHOLI ROMANEZI 200.42175.65-2 02/12/2012 01 03132

1.519,48 0,00 0,00 136,75 121,585 0,00
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notificacao, ficando ciente de que o descumprimento de tal obrigacdo
contratual caracterizara o crime de apropriacio indébita, de que trata o
art. 168 do Codigo Penal, sem prejuizo de fazer incidir as demais
sancgoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Funcionalidades

14. O CONTRATANTE declara ter sido devidamente instruido pela CONTRATADA
sobre o correto funcionamento dos Sistemas, do MODULO eletrénico e -0 CHIP
GPRS, e, neste ato, reconhece ter recebido todas as informacgdes necessarias,
podendo 0 CONTRATANTE recorrer a CONTRATADA para o esclarecimento de
qualquer duvida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Contrato e Disponibilizacio.

15. O inteiro teor do presente contrato encontra-se disponivel no endereco
juridico da CONTRATADA, podendo ser solicitada pelo CONTRATANTE a qualquer
momento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Subordinacio Legal, Foro e Jurisdicdo.

16. Os termos e condigdes deste Contrato estdo subordinados e serdo
interpretados de acordo com as leis brasileiras, e as partes elegem o Foro da
Contratada, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir todas e quaisquer questbes ou conflitos oriundos deste

cumprimento.

Maringa, 29 DE Abril de 2013.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Prazo de Vigéncia, Rerfovacdo e/ou Extingdo.

12. O prazo deste contrato é de 12 (DOZE) meses e_se inicia na data da
assinatura do Formuldrio de Pedido (TERMO DE ADESAO), poderd o cliente
solicitar o cancelamento da prestagdo de servicos mediante pagamento de multa
contratual proporcional no valor das parcelas vincendas, SISTEMA PRO RATA.
Sera renovado automaticamente por igual e sucessivo periodo, salvo se 0
CONTRATANTE pedir a sua extingdo, por escrito, com antecedéncia de 30 dias
da data de vencimento do periodo em curso. -

12.1 - O contrato podera ser extinto antes do seu vencimento, desde que 0
CONTRATANTE requeira por escrito, incluindo no pedido a placa do veiculo,
RENAVAM e chassi, e pague a taxa de remocgdo do equipamento, a ser
informada previamente ao Contratante.

12.2 - Entende-se por vencimento do contrato o termo final de cada novo
periodo de 12 (DOZE) meses.

12.3 - O contrato poderd ser extinto, também, a qualquer tempo,
unilateralmente por decisdo da CONTRATADA, em caso de inadimpléncia do
CONTRATANTE superior a 15 (quinze) dias, sem a necessidade de notificagdo.
Ap6s o periodo acima citado, o contrato serd considerado extinto, sem prejuizo
da cobranca de perdas e danos por parte da CONTRATADA, incluidos as
mensalidades em aberto, a multa compensatéria e a taxa de remocgao do
equipamento, cumprindo ao CONTRATANTE devolver o equipamento na forma
do item 13.

12.4 - Em caso de inadimpléncia do Contratante, a Contratada podera
preferir @ extingdo do contrato a mera suspensdo do fornecimento dos
servicos até a regularizagdo dos valores em atraso por parte do Contratante,
sem que tal opgdo represente qualquer nova acdo contratual ou gere direito a
mesma tolerdncia em casos de reincidéncia.

12.5 — Em caso de suspensdo deste contrato, na hipétese de que trata o item
anterior, o Contratante que desejar regularizar sua situagao e retomar a
prestagdo dos servigos deverd quitar o débito em atraso.

12.6 - Depois de extinto o contrato, em alguma das hipoteses previstas neste
instrumento, o Contratante obriga-se a devolver o equipamento a Contratada
em até dois dias uteis seguintes ao da extingdo, apds o que correra multa
moratoria de 1/24 (um vinte e quatro avos) da mensalidade pelos servigos de
rastreamento, por dia de atraso no cumprimento dessa obrigagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Devolugdo 1 Supervisg:

13. O CONTRATANTE compromete-se a devolver prontame
CONTRATADA o MODULO eletronico e o CHIP SIMCARD em caso de&b
extincdo do contrato, seja qual for a causa, independentemente de ¥
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dos valores fixados neste instrumento e, eventualmWa ndo liquidados
na ocasido da suspensdo e/ou da rescisao contratual.

10.7 - Caso o CONTRATANTE fique inadimplente por mais de 30 (trinta) dias,
estard sujeito a rescisdo do presente contrato, apos notificagdo prévia por parte
da CONTRATADA, incluindo procedimento de cobranca dos valores devidos com
a incidéncia de multas, juros moratdrios, correcao monetaria e, se judicial, as
despesas necessarias da agdo judicial além das custas processuais e honorarios
advocaticios, podendo ainda, inserir o nome do CONTRATANTE nos servigos de
protegdo ao crédito e assemelhados, apo6s notificagdo.

10.8 - A transferéncia do veiculo cadastrado nao dispensa o CONTRATANTE da

responsabilidade pelo pagamento da Prestagao Mensal dos servigos enquanto

estiver em vigéncia o presente contrato, ainda que esteja por prazo
& indeterminado.

10.9 - Os pregos referentes ao presente contrato serao reajustados anualmente
ou na menor periodicidade permitida em lei, pelo indice IGP-M/FGV acumulado
do periodo, entretanto, quaisquer alteragdes na legislagdo ora vigente,
modificacdes das aliquotas, bem como novos impostos, taxas, direitos e outros
encargos diretos ou indiretos que venham a ser criados durante a execugao dos
servicos até o respectivo faturamento e que incidam sobre 0s servigos,
ocasionardo correspondentes alteragdes dos pregos propostos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Responsabilidades

11. N3o caberd &8 CONTRATADA qualquer responsabilidade nos seguintes casos,
além das demais previsdes deste contrato:

@ 11.1 - por casos fortuitos ou de forga maior;

11.2 - Por eventual reclamacdo referente a danos nas partes elétricas ou
mecanicas do veiculo, uma vez que é expressamente reconhecido e aceito que a
instalacdo e operagdo corretas do equipamento ndo danificam nenhuma parte
do veiculo;

11.3 - Paralisacdo de servigos publicos que afetem a normal execucdo desse
contrato;

11.4 - Tempestades, sabotagens, tumultos, greves e incéndios que impegam
ou dificultem de qualquer forma a normal execugdo deste contrato.

11.5 - Uma vez rescindido ou expirado o prazo de vigéncia do contrato, 0,({/-
CONTRATANTE se compromete a restituir a CONTRATADA todos os elementos *
que corporificam e integram os equipamentos disponibilizados para a execugao
deste contrato, salvo aqueles acessoérios (atuadores) que forem adquiridos e '
constem expressamente de nota fiscal de venda emitida. Tamara Batistella

('}\‘ CPF :(5);;5,
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reinstalacdo, conforme valor a ser previamente informado pela CONTRATADA.
Durante o periodo em que o equipamento estiver a disposicao do
CONTRATANTE, aguardando a instalagdao em outro veiculo, serdao cobradas as
mensalidades relativas ao rastreamento uma vez que o SIMCARD permanecera
habilitado para o CONTRATANTE, o que gera custo para a CONTRATADA.

RASIL

CLAUSULA DECIMA - Preco, Pagamento, Reajustes e Penalidades

10. Pela execucdo do contrato, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
mensalidade pela locagdo do Mddulo eletr(")_nico e taxa mensal do SIMCARD
(CHIP GPRS), conforme TERMO DE ADESAO deste Contrato, devendo para
tanto ser emitido o respectivo boleto de cobranga, sendo que, em caso do
CONTRATANTE ndo recebé-los, devera contatar a CONTRATADA, solicitando
instrucdes de como proceder ao pagamento.

10.1 - Parcelas mensais e consecutivas, sendo que a 12 mensalidade pelo
servico de locagdo do Modulo e Chip GPRS SIMCARD serd emitida, somando-se
o valor calculado na forma pro rata die, contados a partir da data em que se deu
a instalacdo do equipamento, até o dia 20 do més subsequente, com 0s
vencimentos das mensalidades apontados para todo dia 20 (vinte) de cada més.

10.2 - O CONTRATANTE declara que os dados indicados no Termo de Adesao
s3o verdadeiros e se obriga a comunicar a Contratada qualquer alteragao
naqueles dados sob pena de estar caracterizada infragdo contratual.

10.3 - O atraso no pagamento de quaisquer das importancias devidas por forca
do presente contrato importara na cobranga de multa de 0,33% (Trinta e Trés
Centésimo por cento) ao dia sobre o valor contratado, e juros de mora de 2%
(dois por cento).

10.4 - O CONTRATANTE autoriza desde logo a CONTRATADA a emitir duplicatas
de prestacdo de servigos para a cobranga dos valores decorrentes do presente
contrato, podendo proceder ao apontamento desses titulos a protesto por falta
de pagamento, independentemente de aceite, cuja falta é suprida pela presente
autorizagao.

10.5 - Sempre que o CONTRATANTE efetuar o pagamento de qualquer valor\g
CONTRATADA, incluidas as mensalidades, de modo diverso do pactuado no —
Termo de Adesdo, deverd avisar isso a CONTRATADA, encaminhando-lhe o
respectivo comprovante, a fim de evitar problemas com a inscricao de seu nome
em cadastros de inadimpléncia e protecdo ao crédito e com a sua eventual
cobranca, judicial ou extrajudicial. |

10.6 - O inadimplemento total ou parcial, por mais de 15 (quinze) dias, de
quaisquer pagamentos referentes a prestagdo de servigos contratados, b
acarretard necessariamente na suspensdo dos servicos, sem que assista ao
CONTRATANTE direito a qualquer indenizagao ou reposicao a qualquer titulo, A?f
competindo-lhe, contudo, o pagamento a CONTRATADA dos eventuais saldosu

N Tam%%




CLAUSULA SETIMA - Periféricos

7. Ao equipamento podera ser adicionados opcionais e outras funcdes, pelos
quais serdo cobrados valores adicionais a mensalidade.

7.1 - Se o equipamento for instalado em veiculo que utiliza combustivel diesel,
sem modulo eletrdnico de gerenciamento, devera ser instalado o acessorio
“valvula solendide”, que viabiliza a fungao de corte de combustivel do veiculo,
mediante orcamento especifico. ‘

CLAUSULA OITAVA - Assisténcia Técnica

8. O CONTRATANTE fica responsdvel pela conservagdo do equipamento,
comprometendo-se a ndo permitir que pessoa nao autorizada pela
CONTRATADA realize qualquer espécie de intervengao técnica no mesmo.

8.1 — A assisténcia técnica somente serd realizada por pessoal autorizado pela
CONTRATADA, em horério comercial, nos postos de instalagao ou no enderego
do CONTRATANTE, desde que localizado no maximo a 30 quilometros da
assisténcia técnica mais proxima do local onde estiver o veiculo. Acima desta
distincia o CONTRATANTE devera deslocar o veiculo até o posto de instalagao
ou arcar com os custos de locomogdo do técnico da CONTRATADA. Caso reste
comprovado que o defeito é do equipamento, ndo sera cobrado o valor tratado
neste item, mas se o defeito ndo for do equipamento o cliente tera que pagar a
taxa de assisténcia técnica e o deslocamento do técnico.

8.2 - Caso o técnico autorizado pela CONTRATADA se desloque até o local
indicado pelo CONTRATANTE para a instalagdo ou assisténcia técnica do
equipamento e o veiculo ndo esteja disponivel, sera cobrada a taxa pela visita
técnica improdutiva no valor a ser previamente informado pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - Componentes

9. - Juntamente com o equipamento, o CONTRATANTE declara que recebeu 0
dispositivo denominado SIMCARD, que s€ constitui em um CHIP GPRS qu
permite a comunicagdo entre o equipamento instalado em cada veiculo, a
Centro de Controle da CONTRATADA. O SIMCARD somente podera ser utiliza
para os fins deste contrato e para o recebimento de chamadas e o0 envio \
dados envolvendo os numeros pelas partes, ficando expressamente vedada sua *
utilizacdo em finalidade diversa ou repasse a terceiros, sob pena de perda de
garantia do equipamento, rescisdo contratual e responsabilidade civil e criminal.

9.1 - O CONTRATANTE é responsavel pela guarda e conservagdo do SIMCARD,
responsabilizando-se pelo uso em desconformidade com o disposto no item 9. ,6

9.2 - Na hipdtese de transferéncia do equipamento para outro veiculo, mesmo O*’g}l
este sendo de propriedade do mesmo, sera cobrada taxa de remogao e
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4. LOCACAO DE CHIP GPRS (SIMCARD), equipamento descrito nos itens 3. e
3.1 acima, codificado com numero intransferivel, serd instalado no veiculo
descrito no campo “Dados de Registro Veicular” constante no Termo de Adesao,
assim que o CONTRATANTE leve o veiculo a um posto autorizado e/ou indique o
local da instalagdo, durante o horario comercial.

4.1 - O CONTRATANTE tem direito a utilizar 2 MB (dois mega bytes) por més,
para transmissdo de dados. O excedente serd cobrado, conforme valor descrito
no Termo de Adesao. o Ml
4.2 - A instalacdo do equipamento somente sera considerada concluida apos
teste do instalador, o qual deverd contar com a colaboragéo do CONTRATANTE
para eventual movimentagdo do veiculo, no que couber.

4.3 - Por medida de seguranca e razdes de ordem técnica, o equipamento
devera ser instalado em local reservado, sendo vedada a presenca de terceiros
e/ou da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - Servicos de Terceiros

5. O CONTRATANTE esta ciente de que o equipamento opera por sistema
de telefonia mével e que o seu desempenho esta sujeito as condigoes de
recepcio dos sinais de telefonia mével celular, os quais podem sofrer
interferéncias que impecam o regular funcionamento do equipamento.

5.1 - Em funcdo do disposto no item anterior, havendo problemas na
operacio do equipamento ocorridos por falhas na rede pablica de
telecomunicacdes, em virtude de areas de sombra, ou indisponibilidade,
momentanea ou definitiva, dos servicos de telefonia mével celular, a
CONTRATADA ficara impossibilitada de executar o servico objeto do
presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - Instalacdo e Manutengdo

6.1 - Na hipétese de o CONTRATANTE ja possuir atuadores instalados no
veiculo, ambas as partes concordam que terd que ser feita prévia analise para
verificagdo de compatibilidade e funcionamento, a fim de atestar se poderao
permanecer instalados ou se terdo que ser substituidos, a serem adquiridos pel

CONTRATANTE. Q

6.2 - Correrad por conta exclusiva do CONTRATANTE a instalagao do Médulo,\
devendo o veiculo ser levado a um dos postos de assisténcia técnica indicados ‘
pela CONTRATADA e/ou em local indicado pelo CONTRATANTE, ficando a
CONTRATADA eximida de toda e qualquer responsabilidade por eventual demora |
na disponibilizagdo do veiculo para instalagao. %J

6.3 - A manutencdo do Mddulo serd realizada nos postos de assisténcia técnica
autorizados, sendo os custos ajustados diretamente entre a CONTRATANTE e o

INSTALADOR técnico homologado. ”
lis
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exclusivo conhecimento, competindo a ele a guarda do sigilo sobre eles, nao se
responsabilizando a CONTRATADA pela utilizagdo dessas informagbes por
terceiros.

2.3 - Em nenhum caso ou sob qualquer hipétese, a CONTRATADA serd
responsavel perante o CONTRATANTE ou terceiros por quaisquer danos
emergentes ou lucros cessantes, ocorridos com veiculo ou carga transportada,
decorrente do uso do sistema disponibilizado por forga deste instrumento, ainda
que seja notificada ou interpelada, judicial ou extrajudicialmente, ou “mesmo
chamada a intervir em eventual demanda.

CLASULA TERCEIRA = Médulo

3. LOCACAO DE MODULO eletrdnico para rastreamento, localizagdo de veiculo
e monitoramento, que sera executado pela CONTRATANTE. O equipamento
permite o rastreamento de veiculo agregando a localizagdo via constelagdo de
satélites GPS (Global Position System) a transmissdo e recepgdo de dados GSM
(Global System for Mdbile), sistema integrado pelo médulo rastreador SV 700-
GPRS Standard, com nUmero de série proprio, e SIMCARD (Chip GPRS - General
Packet Radio Service) especifico.

3.1 - O servico consiste no rastreamento de veiculo por meio da operagao do
equipamento indicado no item 3 acima, mediante a conjugagdo do servigo de
telefonia movel a transmissdo e recepcdo de dados GSM (Global System for
Mdbile), sistema integrado pelo médulo rastreador SV 700-GPRS Standard e
software especialmente desenvolvido para essa finalidade.

3.2 - O equipamento, uma vez instalado no veiculo da CONTRATANTE e logado
ao software da CONTRATADA, poderd ser operado pela CONTRATANTE,
conforme plano contratado.

3.3 - O CONTRATANTE esta ciente de que o equipamento é passivel de
ser retirado do veiculo por terceiros, o que inviabilizara o rastreamento
e monitoramento pela CONTRATANTE, a qual isenta a CONTRATADA
qualquer de responsabilidade.

3.4 - O CONTRATANTE esta ciente de que o equipamento ndo pode ser alterad

por terceiros ndo autorizados pela CONTRATADA e, se assim 0 fizer ou permiti
inviabilizard a prestacdo dos servigos pela CONTRATADA, a qual estara isenta Jg
responsabilidade, bem como o mddulo perderd a garantia de funcionamento.

3.5 - Somente 0 CONTRATANTE ou as pessoas autorizadas, por escrito, pelo
mesmo poderdo solicitar ao Centro de Controle da CONTRATADA a ativacao e a

desativacdo do equipamento, ficando a CONTRATADA expressamente autorizada /ﬁ}m
(
N

a deixar de atender solicitacGes feitas por terceiros sem autorizagao.

CLAUSULA QUARTA - CHIP : Temarg Btistella
1N CPF 085%755 729-59
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GERENCIAMENTO - Acgdes operacionais providos do SomWare que possibilita o
envio de dados, bem como a ativacdo e desativacao dos atuadores, compativeis
ao equipamento.

TERMO DE ADESAO - Termo descritivo composto de dados complementares
para a execugdo dos servigos e equipamentos fornecidos pela Contratada.
VINCULACAO DO CONTRATANTE AO TERMO DE ADESAO

O preco relativo aos servigos e forma de pagamento encontra-se no TERMO DE
ADESAO vinculado ao Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

1. O objeto deste contrato é a de Locacdo de “Mdédulo eletrénico” e "CHIP
SIMCARD” embarcados para a localizagdo, rastreamento e monitoramento de
Veiculos, conforme plano contratado.

1.1 - Este contrato nio tem carater de apédlice de seguro, e a prestacao
dos servicos ora ajustada entre as partes ndo evita a ocorréncia de
algum sinistro com o veiculo do Contratante, e nado substitui qualquer
tipo de equipamento antifurto como alarmes e travas manuais, razao
pela qual a Contratada ndo é responsavel por qualquer prejuizo sofrido
pelo Contratante em caso de, entre outros,
furto/roubo/assalto/sequestro de veiculo.

CLAUSULA SEGUNDA - Servicos

2. - O servico em questdo permite o rastreamento e monitoramento de
equipamento eletronico veicular embarcado, que transmite as coordenadas de
localizacdo aos satélites GPS (Global Position System) e outros registros dotados
no mesmo, através da transmissdo de dados GPRS (General Packet Radio
Service), via rede GSM (Global System for Mébile).

2.1 - Serd liberado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, através de login e de
senha, o acesso ao software de rastreamento, conforme plano escolhido:

Plano Full:

Plano Standard: Jé/

N

Plano Lite ‘

Para acessa-lo o CONTRATANTE devera utilizar os codigos de LOGIN e SENHA
fornecidos pela CONTRATADA, atravées do enderego da internet
www.centrosatbrasil.com.br sob a opcao Rastrear. A partir deste acesso o ,
CONTRATANTE podera visualizar todas as informagbes (dados, relatérios, mapas C/f’

e demais informacdes operacionais), conforme plano escolhido. _
Tama tella
Su
CPF 0857795,729-59
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BRASIL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PARA RASTREAMENTO VEICULAR
LOCACAO DE MODULO
CONTRATO n° 20116

Pelo presente instrumento particular, de um lado, CENTROSAT SISTEMA DE
SEGURANCA LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J.
sob o n° 05.974.112/0001-67, estabelecida na AV COLOMBO, n° 6262, zona
07, CEP 87.020.000 Maringa PR, doravante denominada “CONTRATADA e de
outro lado, denominada “CONTRATANTE" JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA ME,
pessoa JURIDICA inscrita no CNPJ:08.324.898/0001-65, IE INSENTO ,
qualificada no termo de adesdo deste pacto, tém entre si justa e contratado os
Servicos de Rastreamento e Monitoramento veicular, que sera executado pela
Contratada, se regendo pelas seguintes clausulas e condigoes:

TERMOS E CONCEITOS RELEVANTES

MODULO - Equipamento eletrénico embarcado para rastreamento e
monitoramento.

SOFWARE - Para rastreamento e monitoramento eletrénico a distancia.

SIMCARD - CHIP GPRS especifico para transmissdo de dados, com numero
préprio.

VEICULO - Veiculo ao qual sera instalado o modulo, identificado no Termo de
Adesdo.

RASTREAMENTO - Servico de informagdes via satélite GPS e de dados Celular
GPRS, transmitidos via internet, referente ao veiculo, que sdo armazenados e

digitalizados em mapa automaticamente.

MONITORAMENTO - Servico de acompanhamento veicular, através do qual
s30 colhidas, durante 24 horas de todos os dias do ano, informagdes sobre 0
veiculo rastreado.

SENHA E LOGIN - Codigos fornecidos ao Contratante, através do qual sao
outorgados poderes, para acesso ao software e a realizagdo de comandos
operacionais, relativamente aos veiculos do mesmo, conforme plano contratado.

TERCEIROS - Pessoas juridicas ou fisicas geradoras de recursos tecnoldgicos
humanos necessarios para os servicos a serem executados pela Contratada.

INSTALACAO DO EQUIPAMENTO - Colocago douibdth
do veiculo. 'F
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TOMADA DE PRECOS 7/2013- CMS

DECLARACAO VEICULO MONITORADO VIA SATELITE
Atendimento Item 3 Proposta Técnica

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA

a pessoa juridica de direito privado, eom sede-a Av.-Shophia Rasgulaeff 3306, Jardim
Novo Oasis. Maringa-PR, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 08.324.898/0001-65.
inscrigdo estadual isenta,, neste ato representado por seu representante legal.
ROSALVO BACELAR DE LIMA JUNIOR, brasileiro, casado, gerente relacionamento
& mercado. portador da CI RG 4.408.032-0.SSP PR e CPF MF 765.986.759-87.
residente ¢ domiciliado a Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade, Maringd-PR;
Declaramos que nosso veiculo € monitorado via satelite pela empresa CentroSat através do site

www.centrosatbrasil.com.br - login: bacelar - senha 123456 a qual podera ser certificado este

SEIVICO,

E por ser verdade, assina a presente declara¢do sob as penas da lei.

Maringg. 13 de agosto de 2013

ROSALVO BACERAR DE LIMA JUNIOR
Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade — CEP 87047-100 Maringa-PR
CPF 765.986.759-87
CI RG 4.408.032-0 SSP PR
Gerente de Relacionamento & Mercado

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA v ( /
Av. Sophia Rasgulaeff, 3506 - Sala 02 - CEP 87043-010 - Fone: (44) 3041-5650 - Maringa - PR ———
CNPJ 08.324.898/0001-63 - Inscrigao Municipal CMC 115.293 ¢ ICMS isenta ELD TELH

www.jrsistemaspublicos.com.br - e-mail: jrijrsistemaspublicos.com.br "PARCERIA
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TOMADA DE PRECOS 7/2013- CMS

DECLARACAO 0800
Atendimento Item 2 Proposta Técnica

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA

a pessoa juridica de direito privado, com ‘sede a Av. Shophia Rasgulaeff 3506, Jardim
Novo Oasis, Maringa-PR, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 08.324.898/0001-65.
inscriglio  estadual isenta,, neste ato representado por seu representante legal.
ROSALVO BACELAR DE LIMA JUNIOR, brasileiro; casado, gerente relacionamento
& mercado, portador da CI RG 4.408.032-0-SSP PR e CPF MF 765.986.759-87.
residente ¢ domiciliado a Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade. Maringa-PR:
Declaramos possuir Central de Atendimento ao usuario linha telefonica de tarifacio
reservada — DDG discagem direta gratuita através do nimero 0800-600-2179 ou para
comprovagdo da linha acesse ao site www.gvt.com.br;.

E por ser verdade, assina a presente declaragiio sob as penas da lei.

Maringd, 13 de agosto de 2013

ROSALVO BACELAR DE LIMA JUNIOR
Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade — CEP 87047-100 Maringia-PR
CPF 765.986.759-87
CI RG 4.408.032-0 SSP PR
Gerente de Relacionamento & Mercado

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA
Av. Saphia Rasgulaeff, 3506 - Sala 02 - CEP 87043-010) - Fone: (44) 3041-5650 - Maringd - PR
CNPJ 08.324.898/0001-63 - Inscrigdo Municipal CMC 115.293 e ICMS isenta
www.jrsistemaspublicos.com.br - e-mail: jr@ jrsistemaspublicos.com.br




MRS 10" *'|" ImPlantagio e Conversio Nédo Atendem: 0 pt 1.0 pt 0
dos Sistemas na sede da Atende 1,0 pt h)
contratante

11 Capacitagdo dos servidores {100 a 200 horas por 6.0 pt .
modulo 6.0 pts o i=
51 a 99 horas por modulo 2
pts . SN
01 a 50 horas por modulo) v, '
1. pts 7 )

NOTA:

JR SISTEMAS PUBLICOS

Solugdo integrada para Administra¢do Publica

No Item 2 — A comprovagdo se dara por meio da apresentacio do nimero de telefone de
prefixo 0800, para que a Comissdo de Licitagdo, possa fazer um chamado confirmando
a existéncia do servigo, bem como por meio do endereco na Internet e linha telefonica
convencional, igualmente acessado para comprovagio.

No Item 3 - A comprovagdio se dard através da copia do contrato de prestacio deste
servigo ¢ declaragdo informando o site ¢ a senha que a empresa possui para
monitoramento dos seus veiculos(s).

No Item 8 — A comprovagio se dard mediante a apresenta¢io de copia da pagina do
livro de registro do empregado ¢ GFIP do més anterior a publica¢io do presente edital.
A empresa disponibilizara o(s) técnico (s) residente(s) com vinculo empregaticio em
regime de CLT. no hordrio atual de funcionamento da Camara. Caso o expediente da
Céamara, scja alterado, a empresa automaticamente fica obrigada a aceitar o novo
hordrio de expediente independentemente de prévia comunicagio.

No Item 10 - A comprovagdo se dara por declaragdo da empresa detentora dos
softwares ou por meio de certificados.

E por ser verdade, assina a presente declaragiio sob as penas da lei.

Maringg, 13 de agosto de 2013

ROSALVO BACEDAR DE LIMA JUNIOR
Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade — CEP 87047-100 Maringa-PR
CPF 765.986.759-87
CI RG 4.408.032-0 SSP PR
Gerente de Relacionamento & Mercado

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA N (D/ :
Av. Sophia Rasgulaeff, 3506 - Sala 02 - CEP 87043-010 - Fone: (44) 3041-5650 - Maringa - PR \ ‘\/S)V
CNPJ 08.324.898/0001-65 - Inscricdo Municipal CMC 115.293 ¢ ICMS isenta ELOTECH"

DESTAD PUBLICA

www.jrsistemaspublicos.com.br - e-mail: jr{@jrsistemaspublicos.com.br PARCERIA
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Av. Sophia Rasgulaeff, 3506 - Sala 02 - CEP 87043-010 - Fone: (44) 3041-5650 - Maringd - PR
CNPJ 08.324.898/0001-65 - Inscrigao Municipal CMC 115.293 ¢ ICMS isenta
www.jrsistemaspublicos.com.br - e-mail: jr@jrsistemaspublicos.com.br

677 " tégracdo: o Portal  daNdo Atendem: 0 pt 6.0 pt
Transparéncia acessa de b ©
maneira online e em tempo|Parcialmente 2.0 pts
real os dados dos sistemas
utilizados: Orgamento.[Plenamente — 6,0 pts
Contabilidade, Patriménio,
Controle Interno,
Almoxarifado, Tesouraria,
Compras, Contratos,
Licitagdo, Recursos]
Humanos, e Controle de
frotas.
7 quanto a customizagdo dosfA licitante fara todas as 5.0 pt
sistemas para atender asalteragdes necessarias, sem 5 O
necessidades da licitante  jeustos adicionais - 5.0 pts.
' [Todas as alteragdes. serilo
feitas, mas somente apos a
fase de implanta¢do, como
parte dos servicos de
manutengao
A licitante ndo garante que
fara todas  alteragdes|
solicitadas, mas analisard]
cada uma em seu devido
tempo — 2.0 pts.
Néo  sera  realizada ;jf;r"'f”muwo“ﬁ,
- lqualquer alteragéo além do ;w" ﬁ‘(\? )
atendimento aos requisitos ‘..',;:‘ \& . g
do edital. — 0 pt. \7 :
o edital p {)'“9«;,, \{s: g
Larank
8 Atendimento Técnico através de Técnicos residentes.
At¢ 02 técnicos residentes  |0,2 pontos
De 03 a 04 téenicos|S,0 pontos
residentes
Nenhum Técnico residente (0.0 pontos 0.0 pt 6,0
9 Banco de Dados dos Programas
Banco de Dados Postgr 6,0 pontos 6.0 pt b i B
Banco de Dados Firebird 4.0 pontos : )
Outros Banco de Dados3.0 pontos &
Open Source - [ \
Banco de Dados SQLR2.0 pontos —
Server
Outros Bancos de Dados|l.0 ponto
(proprietario) : /)
JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA (]\ (g

ELOTECH(,

BEBTAD PUBLICA
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TOMADA DE PRECOS 7/2013- CMS

ANEXO 1
QUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS PONTUAVEIS

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA

a pessoa juridica de direito privado. com sede a Av. Shophia Rasgulaeff 3506. Jardim
Novo Oasis, Maringa-PR, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 08.324.898/0001-65.
inscricdo  estadual isenta,, neste ato representado por seu representante legal,
. ROSALVO BACELAR DE LIMA JUNIOR, brasileiro. casado. gerente relacionamento
& mercado. portador da CI RG 4.408.032-0 SSP PR ¢ CPF MF 765.986.759-87.
residente ¢ domiciliado a Rua Francisco Bula, 511 Jardim Liberdade, Maringa-PR;

ITEM| CARACTERISTICAS PONTUACAO PROPOSTA NOTA
TECNICA
Rapidez de Atendimento  [Acima de 16 hrs: 1,0 pt 8.0 pt % )
l domiciliar, em caso de09- 16 hrs =2.0 pt e
necessidade 03 - 08 hrs = 3,0 pt

Até 02 horas = 8.0 pt

Sem: 0,0 pt 5.0 pt
Recursos de Com Telefone 1.0 pt
2 Telessuporte Com linha  telefonica

convencional+ Internet

@ 2.0 pt 5 Fre %\
5

Com linha telefonica de ) w‘,;é
tarifagdo reservada DDG i

(0800) 5.0 pt N )

3 A empresa possui veiculo(s)/Atende 5.0 5.0 pt o

com rastreamento via Nao Atende 0.0 TR

satélite/online

Disponibilizagao de Manual|Sem Manual: 0.0 pt 3.0 pt ;
-4 de operagio Com manual texto: 2,0 pt )

para a LICITADORA Com “help on-line™: 3.0 pt

Softwares ¢ servigos Nao atendem: 0 pt 5.0 pt o
5 Atendem o objeto Parcialmente: 3 pt 9, C

Plenamente: 5,0 pt

P
L/

JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA M

Av. Sophia Rasgulaeff, 3506 - Sala 02 - CEP 87043-010 - Fone: (44) 3041-5650 - Maringa - PR ELD TEE; f

CNPJ 08.324.898/0001-65 - Inscricdo Municipal CMC 115.293 ¢ ICMS isenta et § Sl
www.jrsistemaspublicos.com.br - e-mail: jri@jrsistemaspublicos.com.br PARCERIA




NOTA EXPLICATIVA PARA A APURACAO DA NOTA TECNICA DA LICITACAO TOMADA DE PRECOS
N2 007/2013-CMS.

FORMULA:
NT = SPX100 onde
MSP
NT = Nota Técnica
SP = Somatdria de pontos de proponentes

MSP = Maior Somatoria de Pontos atingido entre os proponentes na licitagdo.
1-SYSMAR 35 PONTOS.

NT = 35X100 = 3500
50

NT= 3500
50

NT= 70 PORTANTO A SYSMAR FICOU COM A MEDIA - 70
2 —JR SISTEMAS PUBLICOS LTDA — EPP.

NT =50X100 = 5000
50

NT= 5000 ‘
50

NT= 100 Portanto a JR SISTEMAS FICOU COM A MEDIA - 100

Sarandi, 13 de agosto de 2013.

DALVECIR APARECIDO BONORA -- Rl STENEE TN

CAMILA DE SOUZA BUENO

ANGELA ALVES DE ALMEIDA (e pe. Oy du (i e,
9
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